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The present

portal

= |ivesince 2013

= operated by the PES
" N0 Major improvements

" not using competences

" rigid matching

= nottoo trendy
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ssebb hireink

egbizhaté allaskeresési szolgaltatast
el a munkaligyi szervezet

o5, hiteles, kényelmes - ezek a legfobb jellemzdi a
igyi szervezet Uj allaskeresési szolgaltatasanak. A
s Munkaerdpiac Portal (VMP) elnevezésii online
resési portal fo célja, hogy a munkaltatok és a
allalok minél konnyebben, minél egyszeriibben
sra talaljanak. Az allaskeresési oldalon rogzitett
nlatok és onéletrajzok hitelességét a munkatigyi
ezet szakemberei ellendrzik.
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Kapcsolodo alkalmazasok
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Kormany.hu

Munka.hu

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Ifjusagi Garancia Program

llletékes foglalkoztatasi osztaly keresése
EURES Magyarorszag

Egyéni bérek és keresetek statisztikdja
Bérkompenzacids Rendszer
Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis
Nemzeti Palyaorientacios Portal

KSH - FEOR 08 foglalkozasleirasok



Talald meg almaid munkajat!

Keresés

The new one

= goes livein Q12020
= using competences, skills
= flexible matching

= [0S and android app
= ESFfunding

= based onthe DOTO framework
= and based on ESCO



The DOTO framework

+/ =

Coordinate multiple tasks and efforts v =

= 7 -
R/ Track work processes live and 24/7

Manage complex budgets $
’ ized by complexity

Communicate between all parties involved Q

Realize efficiency and transpaﬁf’ Cy objectives ¢g

more info: www.dotosystem.com

a Meet unmatched standards of security



Just a few screenshots
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Using competences

Soft skills
Custom list

Occupational skills
ESCO

1. Suggested skills - based 25-30 terms

on the profession Job-seeker of employer chooses

2. Suggested skills - based Skill + Level

el

on previous jobs Job-seeker can use online

3. Job-seeker, employer can questionnaires
modify freely 5. New questionnaires and

4. Inthefirst phase not using adaptation

knowledge type terms



Building a job-seeker profile using ESCO terms

SZAKMAIKOMPETENCIA

_ ela |
Szint |
kis testl hajokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat végez
n t6bb feladat egyideji elvégzésére képes
okoseszkdzok segitségével végez el gyakorlati feladatokat
belitemezi a feladatokat
KULCSKOMPETENCIAK hazi feladatot ad
takaritasi feladatokat végez
Név intézoségi feladatot lat el |

biztositja az ételadagok ellenérzését

mezdgazdasagi dolgozoknak feladatokat oszt ki |
Szint |~
felméri a milvaszeti tréneri feladatnk ellatasahnz szilksénes knmnetenciait



HARD

When you know what you are
looking for — mainly based on
hard characteristics.

Matching

Mainly based on professional

Different Soo¥ |
approaches | '



Matching - not just the skills

Occupation
Qualifications

Place of work

S Languages,
drivers licence
Skills,
competences
Soft skills




Additional developments

Hungarian Feedback from Using IT skills,
competence/skill employers and job- DigComp 2.1
matrix seekers on ESCO



Thank you for your attention

Tibor Kovacs
kovacstibor@outlook.com
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